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HARIDUS

1996 - 2000

|5petatud 1985

TOOKOGEMUS

05 2004 — ka

03 2003 — 04 2004

071996 — 03 2003

121994 - 071996

CURRICULUM VITAE

MARIT ANTIK
13.03.1967 Pérnu linn
mobiil 53 414 564
marit.antik@talentor.com
maritantik

kdrgem haridus - Audentese Kargem Arikool

(praegune Tallinna Tehnikatlikool)

rahvusvaheline drikorraldus, personalijuhtimise dppesuund
Diplomitoé teema: “Intellektuaalse kapitali roll ettevotete tegevuses”
keskharidus - Tallinna 54. Keskkool

juhataja (juhatuse liige) - Talentor Estonia / OU In Re
Personalités  tiisteenuse pakkumine klientidele, virbamisteenuse
pakkumine, uute toétajate koolitamine, ettevétte arendamine

personaliosakonna juhataja — Radiolinja Eesti AS ja Radiolinja
kontsern

Personalitéo  korraldamine. — Palga- ja  motivatsioonisiisteemi
arendamine, koolituste korraldamine, tddtajate varbamine ja valik,
personalivaldkonna eelarvete koostamine ja jilgimine, haldustéo
koordineerimine,  firmadirituste  korraldamine. 4  alluvat -
personalispetsialist, vastuvétusekretir, haldusspetsialist,
haldusassistent.

personalijuht - AS Kaupmees ja Kaupmees Grupp

Personalitoo  korraldamine. Palgasiisteemi loomine ja arendamine
(ametikohtade hindamine), koolituste organiseerimine ja [ibiviimine,
téotajate virbamine ja valik, personaliarvestus, personalivaldkonna
eelarvete koostamine, téokeskkonnaalase t66 koordineerimine,
té6korralduse koordineerimine. 2 alluvat — téékeskkonnaspetsialist ja
koristaja.

personaliosakonna juhataja - Eesti Forekspank (7 kuud)
Panga personalitéé korraldamine. Palgasiisteemi arendamine (Hay-
meetod’l pohjal), koolituste organiseerimine, tddtajate virbamine ja
valik. 2 alluvat — koolitusspetsialist ja personaliarvestaja.

personalijuht - Raepank (1 a1 k)

Panga personalitéé  korraldamine.  Palgasiisteemi loomine ja
arendamine  (Hay-meetod’| pdhjal), koolituste organiseerimine,
téotajate varbamine ja valik, personaliarvestus.



101991 -12 1994

041987 - 101991

08 1985 — 03 1987

koolitusosakonna analttsisektori juhataja - Riigi Tolliamet

Tolliametis alustasin t66d peadirektori sekretdrina. 6 kuu pérast

pakuti mulle koolitusosakonna spetsialisti ametikohta. Peamiseks
téoiilesandeks oli PHARE programmi raames Eestisse planeeritud
koolituste korraldamine. Vdga palju oli suhtlemist erinevatest Euroopa
riikidest pdérit vilisekspertide ja koolitajatega. T66 oli koordineeriva
iseloomuga. 1994 a alguses moodustati koolitusosakonna koosseisu
analidsisektor, mille juhatajaks mind valiti. Peamiseks todiilesandeks
oli panna toimima sisekoolituste siisteem. Olin ka ise iiks koolitajatest.

kalkeerija - PI Kommunaalprojekt
Tallinna linna detailplaneeringute joonestamine ja uuendamine

glasuurija-vormija-viimistleja — Tallinna Ehituskeraamika Tehas
keraamiliste toodete viimistlemine ja ettevalmistamine pdletusprotsessi
ldbiviimiseks

LEPINGULISED TOOSUHTED
Esinemised erialastel konverentsidel ja seminaridel

021998 -k a

29.10.2008

17.11.2006

17.07.2007

29.11.2006

27. 09. 2006

01 2004

11 03 — 12 03 2004

personalijuhtimise kaugdpetaja , Ettevotluse programm*
Marketingi Instituut

Harjumaa Ettevotluspédev — , Praegune t66- ja palgaturg
Pirita TOP SPA konverentsikeskus

Viikeettevotluse arengukonverents 2006. Kuidas olla edukas?
»Viikeettevotte innukad t66tajad”

Recruitment and Selection — Domina Hotel Group (koolitus inglise
keeles kokku 5 tundi)

Personalit6d seminar - K&ik puhkustest ja premeerimistest. ,,Milliseid
probleeme voib tekkida praktikas puhkustega seoses?* Teletorni
konverentsikeskus,

Kas kdik on korras kohustuslike dokumentidega? PERSONALIS e
seminar, Tartus
»Milliseid probleeme tekib kohustuslike dokumentidega praktikas?

koolitaja teemal “Arenguvestluste |abiviimine TTU-s* -
tellija Tallinna Tehnikadlikool

koolitaja teemal “Tulemuslik juhtimine arenguvestluste abil” -
tellija Kuressaare Ametikool



28 02 — 01 03 2003 koolitaja teemal “Tulemuslik juhtimine arenguvestluste abil” — tellija

TAIENDUSKOOLITUS

20 -22 11 2003
01 — 04 2003

03 ja 09 2002

ESKO koolitus, sihtgrupp Ladne-Eesti saarte haridusasutused

Saavutama Sppimine — Vain SMD

Kuidas veenda inimesi — kolmapdeviti 1,5 tundi —
EBS Suhtlemisoskuste Kool

meeskonnat66 muutuvas sise- ja valiskeskkonnas —
Mercuri International

01 2002 klienditeenindus Kaupmees Grupis — Marketingi Instituut

1999
20111998

09 -10101998
17 -18 041998
10 -11 09 1997

09 04 1996
28 -29 02 1996
24 -25 011996
25-26 10 1995
15-17 091995
25 06-10 07 95

28 -29 041995
25031995
05 -22 09 1993

KEELED JA MUUD OS

inimeste juhtimine - Mercuri

seminar “Intellektuaalne kapital - kuidas seda mdata ja arendada” -
MLP-Baltic - Pare

Koolitajate koolitamine - Invicta

Miitigiorganisatsiooni juhtimine - Mercuri

DiSC juhtimiskursus - MLP-EBS

Tootajate vallandamine - PRO-konsultatsioonid
Meeskonnatreening - Mati S66t

Juhtimine - PARE

Enesekehtestamise treening - PARE

Phoenix’i kursus - Human Resources Institute
Viljadppesusteem saksa panganduses, koolitusmeetodid -
Wiesbaden, Saksamaa

Personalivalik firmas - PRO-konsultatsioonid
Tulemusjuhtimine - Invicta

“Train the Trainers”, aktiivse osaluse koolitusmeetodid,
koolitusosakonna funktsioonid - Wyboston, Suurbritannia

KUSED

eesti keel - emakeel

inglise keel — heal tasemel kdnes ja kirjas (igapaevane kasutamine t66s)
vene keel - keelest arusaamine, kdnekeel rahuldav

soome keel - keelest arusaamine, kdnekeel rahuldav

saksa keel — ndrk nii kdnes kui kirjas (algaja)

arvuti kasutamise oskus - Windows keskkond (kasutamine
igapdevatoos), AS Tarkvara “Personaliarvestusprogramm”,

EEVA “Raamatupidamisprogramm” - personalitoé 16ik

Navision — personalihalduse [5ik, Directo — personali- ja palgaarvesutse,
ressursside ja arvete koostamine moodulid, aruannete koostamine

autojuhiload ja kogemus alates 1991 aastast - B-kategooria



ORGANISATSIOONILISED KUULUVUSED
Pare (Personalitéd Arendamise Uhing) liige al. 1995 aastast,

Korteritihistu Sutiste 22 juhatuse liige al 1999 — marts 2004

HUVIALAD JA HARRASTUSED

Lugemine, aiat66d, golf, saksa keele Gppimine, reisimine



